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Uczestnicy Postępowania 

 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

– CZĘŚĆ 2 – 

 

 

Dotyczy: Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym, o którym 

mowa w art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  

(Dz. U. z 2024 roku pozycja 1320 z późniejszymi zmianami, zwanej dalej: ustawą Pzp.), 

którego przedmiotem jest „Usługa ochrony mienia i osób w budynku Zespołu 

Wojewódzkich Przychodni Specjalistycznych w Katowicach”.   

Numer referencyjny :  ZP/U/1/26. 

 

Pytanie 1: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Zamawiający pozwala na zatrudnienie niekwalifikowanych pracowników ochrony z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności? 

Odpowiedź:  

Na to pytanie Zamawiający udzielił już odpowiedzi w Pytaniach 1 w odpowiedziach Nr 2, Nr 3 i Nr 10.   

Pytanie 2: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Zamawiający wyrazi zgodę na zatrudnienie pracowników na podstawie umowy cywilno-prawnej w 

przypadkach: nagłego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na żądanie, urlopu 

okolicznościowego itp.? 

Odpowiedź: 

Na to pytanie Zamawiający udzielił już odpowiedzi w Pytaniach 1 w odpowiedziach Nr 16. 

Pytanie 3: Dotyczy treści SWZ: 

Prosimy o potwierdzenie, że w przypadku niespodziewanej zmiany lub nakazu zmiany pracownika 

ochrony przez Zamawiającego, Zamawiający dopuści zatrudnienie nowej osoby w oparciu o umowę 

cywilnoprawną do czasu spełnienia formalności związanych z zatrudnieniem na umowę o pracę (np. 

nie dłużej niż 14 dni)? 

Odpowiedź: 

Wszyscy pracownicy ochrony wykonujący zadanie muszą być zatrudnieni zgodnie z 

na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w 

zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 

sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) – Rozdział XIX ust. 1 SWZ 

Pytanie 4: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Zamawiający wymaga, aby pracownicy skierowani do świadczenia usługi byli pracownikami 

kwalifikowanymi? 

Odpowiedź:  

mailto:sekretariat@zwps.pl


2 

 

Na to pytanie Zamawiający udzielił już odpowiedzi w Pytaniu – 1 w odpowiedzi Nr 2.  

Pytanie 5: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Wykonawca ma zapewnić system kontroli obchodów?  

Odpowiedź:  

Tak. 

Pytanie 6: Dotyczy treści SWZ: 

Jeśli tak, proszę o podanie liczby punktów kontrolnych z podziałem na posterunki ? 
Odpowiedź:  

17 punktów (siedemnaście). 

Pytanie 7: Dotyczy treści SWZ: 

Czy punkty kontroli obchodów znajdują się poza budynkami Zamawiającego  

Odpowiedź:  

Nie, wszystkie znajdują się w chronionym budynku. 

Pytanie 8: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Zamawiający zapewni pomieszczenie socjalne dla pracowników Wykonawcy na każdym 

posterunku? 

Odpowiedź:  

Nie, Zamawiający nie zapewnia oddzielnego pomieszczenia z przeznaczeniem na pomieszczenie 

socjalne. Pomieszczenia Portierni oraz Stróżówki wyposażone są w instalację elektryczną.  

Pytanie 9: Dotyczy treści SWZ: 

Jeśli tak, proszę o informację czy w pomieszczeniu znajduje się apteczka, czajnik elektryczny i dostęp 

do energii elektrycznej. 

Odpowiedź:  

W pomieszczeniu jest dostęp do energii elektrycznej, Zamawiający nie zapewnia wyposażenia. 

Pytanie 10: Dotyczy treści SWZ: 

Jeśli tak, prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca nie będzie ponosił kosztów związanych z poborem 

energii elektrycznej i wody? 

Odpowiedź:  

Wymienione w pytaniu koszty ponosić będzie Zamawiający.  

Pytanie 11: Dotyczy treści SWZ: 

Czy Zamawiający dopuszcza waloryzację wynagrodzenie od 01.01.2027 roku w związku z wzrostem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 

Odpowiedź:  

Na to pytanie Zamawiający udzielił już odpowiedzi w Pytaniu – 1 w odpowiedzi Nr 7 i Nr 8. 

Pytanie 12: Dotyczy treści SWZ: 

Jeśli tak, prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca może skalkulować ofertę w oparciu o aktualnie 

obowiązującą stawkę godzinową i zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o waloryzację 

wynagrodzenia od 01.01.2027r.  

Odpowiedź:  

Na to pytanie Zamawiający udzielił już odpowiedzi w Pytaniu – 1 w odpowiedzi Nr 8. 

Pytanie 13: Dotyczy treści SWZ: 

Czyim obowiązkiem jest zapewnienie wsparcia przez grupę interwencyjną? Jeśli Wykonawcy, prosimy 

o podanie wymaganego czasu dojazdu grupy interwencyjne? 

Odpowiedź:  

Zapewnienie grupy interwencyjnej jest po stronie Wykonawcy, czas reakcji do 60 minut. 

Pytanie 14: Dotyczy treści SWZ: 

Ilu pracowników ochrony wymaga Zamawiający do realizacji zamówienia? 

Odpowiedź:  
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Zgodnie z wymaganiami określonymi w SWZ usługę ochrony będzie wykonywał 1 pracownik – 

stróżówka / parking w godz. 7 – 15 dni robocze oraz 1 pracownik – całodobowo. 

Ilość pracowników do wykonania usługi kalkuluje Wykonawca. 
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