
BEZPIECZNA REKRUTACJA
PERSONELU

Każdy pracownik Zespołu, mający pracować z
małoletnimi na terenie ZWPS przed nawiązaniem
umowy jest weryfikowany w rejestrze sprawców

przestępstw na tle seksualnym.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIĘDZY PERSONELEM,

A DZIECKIEM
Zespół opracował zbiór zasad, które mają na celu
zapewnić bezpieczne relacje między personelem

Zespołu, a dzieckiem oraz określa ona zachowania
niedozwolone w stosunku do małoletnich.

OCHRONA WIZERUNKU MAŁOLETNICH
Na terenie Zespołu zakazane jest utrwalanie wizerunku małoletniego

(fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu dziecka). Upublicznienie
przez pracownika Przychodni wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

SPOSÓB I ZASADY UDOSTĘPNIANIA
STANDARDÓW PERSONELOWI
Standardy Ochrony Małoletnich działające w
Zespole są wraz z przywołanymi dokumentami

dostępne na dysku wspólnym Zespołu w zakładce
Dyrektora, folder: Regulaminy ogólnozakładowe.

Dodatkowo każda osoba ma obowiązek
zapoznania się z wyżej wymienionymi zasadami

i potwierdzeniem tego faktu.

PROCEDURA INTERWENCJI

Zespół Wojewódzkich Przychodni
Specjalistycznych wprowadził procedure

o nr: PI-01, która dotyczy:
“Podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie”
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